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0Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow
Kapitatowych, natamach ktorego dzielimy sie
z Panstwem informacjami o programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
aktualne dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR SA. Ewidendji
PPK. Informujemy, ze w porownaniu do po-
przedniego miesigca wartosc aktywow netto
funduszy zdefiniowane] daty zwiekszyta
sie 0 prawie 460 mln zt i osiagneta niemal
12 mld zt. W statym tempie rosnie licz-
ba uczestnikow PPK, w grudniu 2022 r.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

zwiekszyta sie o kolejne 19 tysiecy, co prze-
ktada sie na wzrost partycypacji — obecnie
wynosi ona juz 34,6%.

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis znajda w niej
Panstwo m.in. artykut o stowenskim syste-
mie emerytalnym, ktérego autorem jest Ziga
Vizintin, MSc. - doradca Zarzadu Towarzy-
stwa emerytalnego Pokojninska druzba A,
dd - jednego z wiodacych dostawcow

dodatkowych ubezpieczen emerytalnych
w Stowenii.

Ponadto w tym numerze biuletynu,
w ramach  aktualnosci, informujemy,

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

ze 16 grudnia 2022 r. nastapito potgczenie
subfunduszy wydzielonych w ramach dwoch
funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych
przez PFR TFI. Zachecamy takze do udziatu
w konkursie wiedzy Akademia Korzysci PPK,
ktorego celem jest przyblizenie zasad
funkcjonowania programu. Pula nagrod
w konkursie to ponad milion ztotych.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 grudnia 2022 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do poprzedniego
miesigca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

2,86 mln

11,96 mld zt 459 mln zt

299 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2152 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 34,60%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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. 201%
Zogéﬁdéo 29’20/0 Swietokrzyskie
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25,5%

34,80/0 podkarpackie
matopolskie




Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czedciej do PPK przystepuja mezczyzni (46,73%) niz kobiety.  Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni 1899 Lat ——30-54 lat
o, o
42,48% 46,73% 2164% \ 71,12%
1,07 mln 118 mln 055 min 1,79 mln
55 i wiece] lat/
o 7,24%

brak danych — 018 min

10,78%

0,27 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 95% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc o
ukrainska ( 74,76 tys.). 94'85 /o

narodowosc - liczba (tys.)

narodowosc polska

polska 2 389,37 indyjska 2,68 francuska 1,00
ukrainska 74,76 rosyjska 2,03 pozostate 1768
brak danych 18,75 rumuniska 1,97

biatoruska 930 wtoska 1,57



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 11,96 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,13 mld
(9,47%) \
- 615mld
(51,48%)
4,67 mld / m uczestnik
(39,05%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,11 mld (0,90%) O 08 mld

0,58 mld (4,88% (0,64%)

) —
0,55 mld ———— 44
(4,59%)
— 6,08mld
(50,83%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
456 mld__— doptata roczna
(38,15%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,30 mld

/(9,76%) \

—— 6,84 mld

(51,28%)
520 mld / m uczestnik
(38,97%) ® pracodawca

doptaty

od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

0,68 mld 013 m (0,94%)
ﬁo 09 mld (0,69%)

(513%)
0,62 mld —— 44
(4,63%)
6,75 mld
50 59%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
507mld _~ dodatkowa pracodawcy
(38,02%) dodatkowa uczestnika




Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,346%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025*** 2030*** 2035*** 2040*** 2045*** 2050*** 2055*** 2060*** 2065***  srednia*™*
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S A** 014748% 0]14748%  0,26424% 0,26424% 0,26424% 027038% 0,27038% 0,27038% 0,27038% 0,27038% 0,244%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,250% 0,274% 0,293% 0,312% 0,332% 0,352% 0,372% 0,392% 0,412% 0,332%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,220% 0,249% 0,271% 0,293% 0,316% 0,338% 0,361% 0,383% 0,406%  0,315%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia*™* 0,147% 0,275% 0,308% 0,320% 0,333% 0,348% 0,362% 0,376% 0,391% 0,404% 0,346%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

*Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 ustawy o PPK. Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu
na podstawie art.49 ust5 tejze ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat

** Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK

***Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajgce instytucjami finansowymi.

Opracowanie zostato przygotowane 05122022 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

Fund P ptat oraz doptaty roczne
Eo&?taﬁzeuw r{a«;—ggr\:éj kwyocie 61 7,51 mln zt W Jc;cznej R\SA,/ocieZ 684,70 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 3 474 zt do 3 895 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 89% do 99% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 01.12.2019 r. do 31.12.2022 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 3 816 zt
wartosc¢ aktywow PPK bez wptat pracownika* 3474 zt 3618 zt 3754 zt 3793 zt 3 896 zt 3895zt 3897 zt 3895 zt
w tym:
wynik z inwestycji -163 zt -97 zt -35zt -16 zt 30 zt 30 zt 31zt 29 7t
wptaty od pracodawcy 2942 7t
doptaty od panstwa 730 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 89% 92% 96% 97% 99% 99% 99% 99%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl
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Stowenski system emerytalny - nadal zbyt
mocno opiera sie na pierwszym filarze

Ziga Vizintin, MSc.
Doradca Zarzadu
Towarzystwa
emerytalnego
Pokojninska druzba A, d.d.

Jesli system emerytalny w Stowenii ma zapewni¢ wszystkim godne dochody na emeryturze, potrzebne s3 zmiany, ktére ozywia wszystkie trzy
filary emerytalne. Tylko potaczenie wszystkich zrédet, zaréwno publicznych, jak i prywatnych, jest w stanie zapewni¢ takie dochody w sposéb

zrownowazony.

Na koniec 2021 roku liczba pracownikow
oszczedzajacych w drugim filarze emerytal-
nym w Stowenii osiggneta rekordowy poziom
585 154 uczestnikow. Oznacza to, ze okoto
60% wszystkich osob zatrudnionych posia-
da prywatny plan emerytalny, co jest bardzo
dobrym wynikiem, zwazywszy, ze dobrowol-
ny system dodatkowego oszczedzania dziata
od 21 lat. Jesli jednak skorygujemy te liczbe
i odejmiemy uczestnikow programu emery-
talnego dla urzednikow (ok. 240 000 0sob),
ktory jest obowigzkowy, wskaznik partycy-
pacji spadnie do poziomu 35%. Dodatkowo
blisko jedna trzecia uczestnikow (32%) byta
w ubiegtym roku nieaktywna, co oznacza, ze
w 2021 roku nie wptacali zadnych sktadek.

Prywatne plany emerytalne - partycypacja

Tak wiec realistycznie rzecz biorac, wskaznik
partycypacji w prywatnych planach emery-
talnych w Stowenii nie jest wysoki, co nie jest

zaskoczeniem, biorac pod uwage dobrowol-
ny charakter drugiego filaru emerytalnego
- jak wiemy z dziesiecioleci badan behawio-
ralnych, osoby rzadko oszczedzaja na wtasna
reke na emeryture ze wzgledu na ogranicze-
nia behawioralne.

Istniejg oczywiscie zachety podatkowe do
oszczedzania na emeryture w Stowenii, ale
rowniez one maja bardzo ograniczony wptyw
na chec do indywidualnego oszczedzania na
emeryture (wiecej na ten temat w artyku-
le pt. ,Zachety podatkowe do oszczedzania
na emeryture nie dziataja (a co dziata?)” na
blogu autora tekstu). Potwierdzaja to dane
ze Stowenii - tylko okoto 2% pracownikow
oszczedza w indywidualnych planach eme-
rytalnych, zdecydowana wiekszosc¢ oszcze-
dza w planach emerytalnych finansowanych
lub wspotfinansowanych przez pracodaw-
ce. Dlatego dostep do planu emerytalnego
wspotfinansowanego przez pracodawce jest
bardzo wazny.

Wartosc aktywow

Pozytywnym aspektem jest to, ze pomimo
pandemii odnotowano staty wzrost t3cz-
nej wartosci aktywow funduszy emerytal-
nych, ktore osiagnety 3,1 mld EUR, co ozna-
cza wzrost 0 10% w stosunku od 2020 roku.
Jednak udziat aktywow funduszy emerytal-
nych w PKB wynosi tylko nieco ponad 6%,
co jest niska wartoscia w porownaniu z in-
nymi rozwijajacymi sie krajami europejskimi,

Aktywa jako udziat w PKB (2020)
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Zrédto: Wskazniki emerytur kapitatowych OECD
(https://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=PNNI_NEW)
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takimi jak np. Chorwacja, gdzie aktywa pla-
now emerytalnych wynosza 34% PKB. Chor-
wacja wprowadzita obowiazkowe zapisy do
drugiego filaru emerytalnego okoto 20 lat
temu i obecnie wyraznie widac duza roznice
w sukcesie kazdego z systemow.

Biorgc pod uwage, ze system emerytalny
w Stowenii jest stosunkowo mtody, obecnie
tylko okoto 50 000 o0sob otrzymuje mie-
sieczne swiadczenia, statystyki dotyczace
wysokosci srednich swiadczen nie zostaty
jeszcze niestety opracowane. Mam nadzieje,
ze w przysztosci bedziemy mieli wiecej da-
nych na temat fazy dekumulacji, poniewaz ta
czesc jest oczywiscie kluczowa dla kazdego
systemu emerytalnego i jego gtownego celu
- zapewnienia wraz z panstwowa emerytura
godnego dochodu na emeryturze.

Stopy zastgpienia

Jesli poddamy analizie poziom stopy zasta-
pienia emerytur publicznych w Stowenii, za-
obserwujemy ich spadajacy trend. Na koniec
2020 roku srednia stopa zastapienia eme-
rytur publicznych netto wynosita 57%, czyli
zZnacznie ponizej poziomu godnego docho-
du emerytalnego, ktéry OECD ustala na 70%

Srednia emerytura publiczna netto jako % $redniego wynagrodzenia netto
Stowenia 1992-2020
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Minimalny poziom godnej emerytury
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Zrodto: Instytut Ubezpieczer Emerytalnych i Rentowych Stowenii (raport roczny za rok 2021, pobrane z: https://www.zpiz.si/content2019/2letna-poroila019)

dochodu przed przejsciem na emeryture. |3
ocenitbym te liczbe nawet na nieco wyzszym
poziomie - 80 lub 90% dochodu przedeme-
rytalnego, wiec wyzwanie dla drugiego filaru
emerytalnego, by wypetnic te luke, staje sie
z kazdym rokiem coraz wieksze.

Dokad zmierzamy?

Jedno jest pewne, jesli nie zostanie prze-
prowadzona zadna gruntowna reforma pry-
watnego systemu emerytalnego w Stowenii,

sytuacja pozostanie taka, jaka jest. Mniej-
szy odsetek 0sob, ktore obecnie oszczedza-
ja w drugim filarze emerytalnym, osiagnie
odpowiedni dochdd na emeryturze - resz-
ta niestety nie. Cho¢ niektorzy wcigz marza
o tym, ze publiczne emerytury w przysztosci
zapewnia godny dochdd na emeryturze, to
widzimy, ze jest to dalekie od rzeczywistosci
nawet dzis, a co dopiero w przysztosci, kiedy
nieunikniona zmiana demograficzna bedzie
wywierac jeszcze wiekszg presje na finanse
publiczne, a3 w pierwszym filarze emerytal-
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nym bedzie coraz mniej 0sob (pracownikow)
ptacacych na niego oraz coraz wiecej 0sob
pobierajacych swiadczenia (emerytow).

Istniejg przyktady mozliwych rozwiazan,
wprowadzonych i sprawdzonych w innych
krajach. Jednym z nich jest automatyczny za-
pis do pracowniczych planow emerytalnych
w Wielkiej Brytanii. W ciggu niespetna 10 lat
zwiekszyt on wskaznik partycypacji z 60%
do 90% i dzis ponad 10 mln oséb dodatkowo
0szczedza na emeryture. [dac za przyktadem
Wielkiej Brytanii, automatyczny zapis planu-

Materiaty Zrédtowe:

Zrédta podstawowe:

je wprowadzic rzad Irlandii. Rowniez niekto-
re stany USA, takie jak Kalifornia, Oregon, Il-
linois itp., wdrazajac wspierane przez wtadze
publiczne plany oszczednosci emerytalnych,
przyjety, ze pracownicy, ktorzy obecnie nie
0szczedzajy, s3 automatycznie zapisywani
do nowych planow.

Albert Einstein powiedziat: ,Definicja sza-
lenstwa jest robienie w kotko tego samego,
ale oczekiwanie innych rezultatow”. Zatem
jesli system emerytalny w Stowenii ma za-
pewni¢ godne dochody na emeryturze dla

e Wskazniki emerytur kapitatowych OECD (2021), https://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=PNNI_NEW
¢ Instytut Ubezpieczenia Emerytalnego i Inwalidzkiego w Stowenii (2022), Raport roczny za rok 2021, https://www.zpiz.si/content2019/2letna-poroila019

wszystkich, potrzebujemy zmian, ktore ozy-
wig wszystkie trzy filary emerytalne, ponie-
waz tylko potaczenie wszystkich zrodet, za-
rowno publicznych, jak i prywatnych, bedzie
wystarczajace, aby zapewnic¢ godne dochody
na emeryturze w sposob zrownowazony.

Wiecej na temat systemu emerytalnego
Stowenii w artykule z serii ,Emerytury na
swiecie” tutaj

e Patrice Muller, Rohit Ladher, Shaan Devnani i Luke Pate (2021). Najlepsze praktyki i wydajnos¢ mechanizmméw automatycznego zapisu dla oszczednosci emerytalnych. LE Europe, Redington i Spark, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/

publication/6f40c27b-5193-11ec-91ac-013a75ed71a1/language-en

¢ Shlomo Benartzi i Richard Thaler (2007). Heurystyki i uprzedzenia w zachowaniach zwiazanych z oszczedzaniem na emeryture. Journal of Economic Perspectives 213 81104, https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/101257/jep.21.3.81

Ziga ViZintin, MSc.

Doradca Zarzadu Towarzystwa emerytalnego Pokojninska druzba A, d.d.

Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w branzy funduszy emerytalnych w rolach CMO i CSO. Specjalizuje sie
w najnowszy technologiach informacyjnych i spostrzezeniach behawioralnych, w celu tworzenia innowacyjnych produktow i ustug. Posiada
doswiadczenie w projektowaniu nowoczesnych planow emerytalnych, funduszy cyklu zycia i rent dozywotnich oraz taczeniu danych z analityka
biznesowa i oprogramowaniem wywiadowczym. Ziga ViZintin jest autorem bloga www.IrrationalRetirement.com, na ktérym publikuje teksty

dotyczace gtownie uwarunkowan behawioralnych w oszczedzaniu na emeryture, inwestowaniu i dekumulagji.


http://www.IrrationalRetirement.com
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/Emerytury_na-swiecie_Slowenia.html

Artykuty i opracowania Czesc I

Statystyczne podsumowanie 2022 roku w PPK

Rok 2022 byt pierwszym petnym rokiem, w ktérym udostepnialiSmy panstwu Biuletyn PPK. Prezentowane przez nas comiesiecznie informacje
pozwalaj3a na petne statystyczne podsumowanie funkcjonowania programu w minionym roku oraz wysuniecie pewnych wnioskéw - to byt udany
rok dla programu, a przede wszystkim dla jego uczestnikow.

Poprzedni rok zaczynalismy z liczba nieco

ponad 2,27 mln uczestnikow, 2,48 mln ak-

tywnych rachunkow oraz partycypacja na 300
poziomie 30,8%. Wraz z jego koncem wi-

doczny jest wzrost wszystkich tych parame- 2,90
trow. Liczba uczestnikow wzrosta do niemal
2,52 mln, tj. o prawie 244 tys. (+10,76% r/r),
liczba aktywnych rachunkéw wzrosta do po-
nad 2,86 mln, tj. o ponad 382 tys. (+15,42%
r/r). Partycypacja w programie zwiekszyta
sie do 34,6%, tj. 0 3,8 punktu procentowego
(+12,34% r/r). 250

Wykres 1: Liczba aktywnych rachunkéw (mln), liczba uczestnikéw (mln) i partycypacja
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Stale zwieksza sie liczba uczestnikow PPK 250
bedacych cudzoziemcami. Na poczatku

2022 roku takich uczestnikow byto 77 tys,
obecnie jest ich niemal 111 tys. Jest to wzrost
37 0 44% liczac rok do roku. Najwieksza licz-
be obcokrajowcow uczestniczacych w PPK
stanowia obywatele Ukrainy. Na poczatku
2022 roku takich uczestnikéw byto 51 tys,,
obecnie jest ich niemal 75 tys. (+46% r/r),
widoczna jest takze WIQRSZB dynamika liczba aktywnych rachunkéw =@ liczba uczestnikow =@ partycypacja
wzrostu w drugiej potowie roku.
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Woykres 2: Liczba obcokrajowcéw (tys.)
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Pomimo zawirowan na rynkach finanso-
wych, majacych wptyw na wyniki osiggane
przez fundusze zdefiniowanej daty zarza-
dzajace srodkami zgromadzonymi w pro-
gramie, uczestnicy PPK miniony rok moga
uznac¢ za udany. Na rachunku uczestnika

Przypisy

2022 cze 2022lip  2022sie 2022 wrz 2022 paz 2022lis 2022 gru

liczba obywateli Ukrainy

PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajace-
go w PPK od grudnia 2019 roku, w zalezno-
sci od grupy FZD, znajduje sie srednio od
7396 zt do 7 817 zt, 3 wiec od 3 474 zt do 3 897 zt
wiecej niz on sam wptacit do PPK'!

W kazdym z ostatnich 12 miesiecy uczest-
nicy PPK wptacali do programu srednio po-
nad 508 mln ztotych. W tym samym okresie
wyptaty: w przypadku powaznego zacho-
rowania, na wktad wtasny, po 60 r.z. oraz
zZwroty wynosity w sumie srednio 53 mln zt.
Oznaczato, ze suma tych wyptat z programu
stanowita miesiecznie jedynie nieco ponad
10% wptat. Wyraznie wyzsza wartos¢ wptat
W marcu wynika ze zaewidencjonowania
doptaty rocznej, na rachunkach uczestni-
kow PPK, ktorzy nabyli do niej prawo. Przy-
pominamy, ze przystuguje ona w wysokosci
240 zt tym uczestnikom PPK, ktorych wpta-
ty na rachunek/rachunki PPK w danym roku
wyniosty co najmniej 3,5% 6-krotnosci mi-
nimalnego wynagrodzenia w roku, za ktory
doptata jest nalezna. Warunkiem otrzyma-
nia doptaty rocznej dla 0sob, ktore na swoj
wniosek obnizyty finansowang przez siebie
wptate podstawowa do PPK, s3 wptaty w wy-
sokosci co najmniej 25% kwoty obliczonej
wg. powyzszych zasad.

Pomimo przejsciowo gorszego okresu
w 2022 roku, WAN na jego koniec wyniost
niemal 12 mld ztotych, co oznacza wzrost
0 4,28 mld (+55,82% r/r).

1. *uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 490 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)
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Wykres 3: Wptaty m/m (mln), wyptaty m/m (mln) oraz wyptaty jako %wptat
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Wykres 4: WAN (mld) narastajaco
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Materiat przygotowany przez PFR Portal PPK



Aktualnosci PPK

Ruszyta Akademia Korzysci PPK - do wygrania ponad
milion ztotych

Pod adresem http://konkurs.mojeppk.pl/ 16.01.2023 r. wystartowata Aka-
demia Korzysci dla uczestnikdw Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK). Organizatorem akcji na zlecenie Polskiego Funduszu Rozwoju SA
jest Nofsza sp. z 0.0., nalezaca do Grupy Eura?.

Celem Akademii jest przedstawienie zasad funkcjonowania programu i tym samym
zachecenie do oszczedzania w PPK. Dodatkowo do wygrania s3 atrakcyjne nagrody
pieniezne, a ich t3czna pula wynosi ponad milion ztotych. Akademia ma zapozna-
wac uczestnikow z zasadami oszczedzania w Pracowniczych Planach Kapitatowych
oraz pokazywac korzysci, jakie ptyna z gromadzenia srodkow wspdlnie z pracodawca
i panstwem.

Uczestnikiem Akademii Korzysci PPK moze by¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 18 lat
oraz jest uczestnikiem PPK lub bedzie uczestnikiem PPK najpdzniej w chwili pierwsze-
go losowania nagrod. Aby przystapi¢ do konkursu, nalezy zarejestrowac sie na stronie
http://konkurs.mojeppk.pl/ oraz zatwierdzi¢ rejestracje poprzez klikniecie w link
aktywacyjny przestany mailem. Do akcji mozna przystapi¢ do 30 wrzesnia 2023 r.

Czesé I

16 grudnia nastapito potaczenie subfunduszy wy-
dzielonych w ramach dwdch funduszy zdefinio-
wanej daty zarzadzanych przez PFR TFI

Z dniem potaczenia, uczestnicy BPS Emerytura PPK SFIO stali sie uczest-
nikami PFR PPK SFIO. Podmioty zatrudniajace oraz uczestnicy PPK nie
musz3 podejmowac w zwigzku z tym zadnych dziatan.

PFR TFI, petnigce role wyznaczonej instytucji finansowej — zgodnie z ustawa
o pracowniczych planach kapitatowych, przejeto od BPS TFI zarzadzanie BPS
Emerytura PPK Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym we
wrzesniu 2022 roku. Byto to skutkiem decyzji Komisji Nadzoru Finansowego
o wykresleniu BPS TFI z Ewidencji PPK.

W wyniku potaczenia, srodki zgromadzone przez uczestnikow BPS Emerytura
PPK SFIO zostaty przeniesione na nowe indywidualne rejestry w ramach PFR
PPK SFIO. Zmiana ta w zaden sposob nie wptyneta na wtasnosc i wysokosc
oszczednosci uczestnikow PPK. Podziat srodkow, polityka inwestycyjna oraz
horyzont inwestycyjny subfunduszy, w ktérych gromadzone s3 oszczednosdi,
pozostaty niezmienione. Obecnie PFR TFI inwestuje zgromadzone srodki, przyj-
muje i rozlicza wptaty oraz realizuje dyspozycje w ramach jednego funduszu.

Dzieki potaczeniu subfunduszy, podmioty zatrudniajace uzyskaty dostep do
systemu iPPK, pozwalajacego na petna obstuge programu, automatyzacje
procesow i integracje z systemami kadrowo-ptacowymi. Natomiast uczestnicy
PPK moga korzystac z serwisu internetowego IAT Fl, dzieki ktéremu w kazdej
chwili moga sprawdzic¢ stan swojego rachunku PPK oraz sktadac dyspozycje
dotyczace srodkow na tym rachunku.

PFR TFI zarzadza aktywami o tgcznej wartosci ponad 13 mld zt. Petniac role
wyznaczonej instytucji finansowej, zapewnia powszechny dostep do PPK oraz
Ciagtosc zarzadzania oszczednosciami uczestnikow tego programu w przypad-
ku braku mozliwosci prowadzenia PPK przez dotychczasowa instytucje. Dziatal-
nosc instytucji wyznaczonej to jedno z systemowych rozwigzan, zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone srodkéw zgromadzonych w PPK (por. www.mojeppk.
pl/aktualnosci/polaczenie-funduszy-ppk-zarzadzanych-przez-pfr-tfi.html).


http://konkurs.mojeppk.pl/
http://konkurs.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/polaczenie-funduszy-ppk-zarzadzanych-przez-pfr-tfi.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/polaczenie-funduszy-ppk-zarzadzanych-przez-pfr-tfi.html

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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